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Tasopalkkajarjestelman aikataulu, SOTE-sopimus ja HYVTES

*Ensimmainen info
16.1.2026

*Yhteyshenkilokirje
palkkaustyoryhmien
perustamisesta

+Yleiskirjeet tyon alla

| +SOTE-sopimuksen tasopalkkajirjestelma koulutus 3.2. webinaari

*HYVTESin tasopalkkajarjestelman koulutus 11.3. webinaari

+Lisainfot ja koulutukset tarpeen mukaan
*Paikallisten toimijoiden tuki

+Paikallisten _
palkkaustyoryhmien
perustaminen

*SOTE-sopimus
*HYVTES

*Tutustu yleiskirjeisiin

*Suunnittele prosessi

*Hoida/tilaa/varmista palkanlaskenta ym.
jarjestelmiin vaadittavat paivitykset

*Kaytossa olevan tyosopimuslomakkeen ja
viranhoitomaarayslomakkeen paivittaminen

+Sisaiset koulutukset esihenkiloille

«Sisainen tyoskentely tyonantajaedustajien kanssa
ja ulkoinen tyoskentely jarjestoedustajien kanssa

*Tiedotus

*SOTE-sopimuksen
tasopalkkajarjestelma otetaan
kayttoon viimeistaan 1.10.2026

lukien

«HYVTESIn tasopalkkajarjestelma

otetaan kayttoon viimeistaan
1.1.2027 (aikaisintaan 1.10.2026)
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SOTE-sopimuksen
tilanne
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Taytantoonpano paikallisesti

Palkkaryhmien ja tasokriteerien kuvausten tydstaminen

Tasckriteerien kuvausten taydentaminen ja tehtavakuvien lapikaynti
Tehtavankuvien »  SOTE-sopimuksen

paivittaminen tasokriteerien ER
uuteen davaaminenja iﬁasigﬁ rI;tEi‘E_:E'H Tehtdvien sijoittaminen palkkausjérjestelman tasoille
palkkausjarjestel- paikalliset tasokriteernt SRR f
méan ja niiden palkkauksen st
kerdaminen kehittamisen b i e
. tybryhmissa koordinoivien Tasolisien maarittely
palvelualueilta esihenkildiden kanssa Tehtsvakuvien
. Tehtdvikuvien [4pikaynti ja
Iaap| ka? n::mm;,-.-. sijoittaminen uuden *  SOTE-sopimuksen Jirjestelyerien kohdentaminen
E di YT palkkausjgrjestelman mukaisten tasolisien
gt tasoille palkkauksen euromsArat
esihenkildiden kanssa kehittdmisen - Mahdollisten
tydryhméssd paikallisten tasolisien
Valmistunut 0 % (0 kpl) médrittely ja »  SOTE-sopimuksen 1.10.2026
Valmistumassa 21 % (4 kpl) euromadrat jarjestelyerien neuvottelut
Aloittamatta 79 % (15 kpl) palkkauksen henkilbstojarjestsjen kanssa
" k’é_h"':}a”'!_’ﬂe‘f' +  Yhieensovittamisers 2.0 %
oittamatta massd . ikalli S 1
Valmistunut 72 % (130 kpl) L P“:‘.“‘!!”‘-‘.“ Jifjﬁl“ﬁ'“_m KL
Valmistumassa 28 % (40 kpl) »  Kehittdmisohjelmaerd 0,27 %
Aloittamatta
“ - |
Neuvottelut 10.9.2026
Yhteensovittamisera maksussa
Keski-Uudenmaan hyvinvointiclue viimeistaan joulukuussa, muut erat
tammikuussa




Jarjestelyera 1.10.2026 (SOTE-sopimus)
__

Yhteensovittaminen 1.10.2026 Kohdennetaan muun muassa paikallisten osaamisen Tynnﬂma]a 247 349 €/kk
ja vastuun tasojen luomiseen ja toimeenpanoon paattaa, jos ei 3116 603 €/v
siten, ettd jatkossa toteutuu tarkoituksenmukaiset, yksimielisyyttd

selvat ja kannustavat erot osaamisen ja vastuun
tasojen valilla kaikissa palkkaryhmissa. Tasojen
valilla on huomicitava osaamisen ja vastuun
lisdantyminen. Eré jaetaan liitteittain.

Paikallinen erd 1.10.2026 0,2 Kohdennetaan paikallisten palkkausepakohtien Tytnantaja 25075 €/kk
korjaamiseen paikallisiin tasopalkkoihin, toistaiseksi  paéattds, jos ei 315949 €/v
voimassa oleviin paikallisiin tasolisiin ja yksimielisyytta
henkildkohtaisiin lisiin.

Kehittdamisohjelmaerd 1.10.2026 0,27 Kohdennetaan paikallisten palkkausepékohtien TyOnantaja 33852 £/kk
korjaamiseen paikallisiin tasopalkkmhln toistaiseksi  paattas, jos ei 426 531 €/v
voimassa oleviin paikallisiin tasolisiin ja yksimielisyyttéd
henkilckohtaisiin lisiin.

YHTEENSA 306 276 €/kk

3859 083 €/v

* Ei sis. sivukuluja
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HYVTESIn tilanne

‘ Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Taytantoonpano paikallisesti

- Tehtavakuvien paivittaminen uuteen palkkausjarjestelmaan aloitetaan
syyskuun puolivalissa

- Edetaan saman mallin mukaisesti, kun SOTE-sopimuksen puolella
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Jarjestelyerd 1.11.2026 (HYVTES)
_m Huomioitava Peralauta €*

Yhteensovittaminen 1.11.2026 1.0 Kaytetddn tasopalkkajarjestelman tdytantoonpanoon  Tyonantaja 11 908 £/kk
paikallisesti. Erda voi kdyttda mm. tasopalkkoihin ja padttasd, jos ei 150 036 €/v
kayttoon otettavan tasopalkkajarjestelman vksimielisyytta
toistaiseksi voimassa oleviin paikallisiin tasolisin.

Paikallinen erd 1.11.2026 02 Kohdennetaan paikallisten palkkausepakohtien TyOnantaja 2405 €/kk
korjaamiseen paikallisiin tasopalkkoihin, toistaiseksi  pdanas, jos ei 30 307 £/v
voimassa oleviin paikallisiin tasolisiin ja yvksimielisyytta
henkilokohtaisiin lisiin.

Kehittamisohjelmaerd 1.11.2026 0,18 Kohdennetaan paikallisten palkkausepakohtien TyGnantaja 2165 €/kk
korjaamiseen paikallisiin tasopalkkoihin, toistaiseksi  pdattas, jos ei 27277 &£
voimassa oleviin paikallisiin tasolisiin ja vksimielisyytta
henkilokohtaisiin lisiin.

YHTEENSA 16 478 €/kk

207 620 £/v

* Ei sis. sivukuluja
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LS:n tilanne
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Palkkausjarjestelma on valmis

Jarjestelyera 1.10.2026 (LS)
_-_

Paikallinen era 1.10.2026 Kaytetdan uraporraspalkkoihin, tehtavalisiin ja/tai Tyonantaja 4 526 €/kk
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin, paattas, jos el 57028 €/v
yksimielisyyttd
Kehittamisohjelmaerd 1.10.2026 04 Tuetaan uraporrasjarjestelman kayttoonottoa TySnantaja 9 051 €/kk
paéattas, jos ei 114 043 €£/v
yksimielisyyttd
YHTEENSA 13 577 €/kk
171 071 €/v

* Ei sis. sivukuluja
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Hyvinvointialan

sopimuskorotukset
2027-2028
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Hyvinvointialan sopimuskorotukset
1.6.2025-1.2.2028 (2/2)

1.4.2027 Yleiskorotus**** 2,00 % 2,00 % 2,00 %

1.4.2027 Paikallinen jarjestelyerda*** 0,40 % 0,40 % 0,40 %***
Kehittimisohjelmaera

1.4.2027 (paikallinen er3) 0,40 % 0,40 % 0,40 %
Kehittimisohjelmaera

1.2.2028 (padlcallingn ars) 1,00 % 1,00 % 1,00 %

¥ Liitteen 7 paikalliset jarjestelyerdt lasketaan liitteen 7 henkiloston palkkasummasta
w+** Vuoden 2027 korotukset voivat muuttua peralautaratkaisun myota



Hyvinvointia
vhdessa
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